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Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha cok memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyet¢i, inkilapg1, olumlu, atilgan, basladigr isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diigiinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri agmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde toten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasanim.

Garbin afakinisarrmissa celik 2irh L duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dasdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hiada,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENGLIGE HITABE

By Tiirk genclifi | Birinci vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istiklfl ve Cumburiyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
ve gerllitini dilgimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdlit, gok namfisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali gdriilmemis bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn bitin kalcleri zaptodilmig,

dajrtilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bitlin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,

_olanlar gafiet ve dalilet ve hattd hryanet
 iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
By Tirk istikbalinin eviid! Igte, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tark
istiklil ve Cumburiyetini kurtarmakiur!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Gr 7
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SUNUS

Bir Kurumda, kurum kimliginin olusabilmesi igin, calisanlarin ortak hedeflere ve amaglara
hizmet etme basarisini gdstermesi gerekiyor. Stratejik planlama sireci, bu hedeflerimizi
gérmemizi, basarilarimizin neresinde oldugumuzu gosteren temel bir géstergedir.

Stratejik planlama, kurum kimligi ve kurum kdltiirii olusturma tasarimidir. Nereye gitmek
istedigimizi bilmek, sonuca daha ¢abuk ulasmamizin teknigidir. Yéntemlerin, yol haritamizin
ayrilmaz bir parcasi olan stratejik planlama, bizi belirsizliklerden arindirir.

Kurumun basarisi kurumun markasidir. Béyle bir markaya ulasmak icin hedef ve
amaglarimizi énceden saptamak ve caligmalarimizi belli siireglere bolerek, diizenlemek zorundayiz.
Gelismis kurumlarin, kendilerini analiz etme ¢aligmalarini kapsayan planlama stireci,

detaylarin daha iyi goriilmesini saglyor. Bu, basari igin kaginilmaz bir siirectir.

Gelecegi gérmeden, bu giinlerini planlayanlarin, hedeflerine yenilmesi kaginilimazdir. Oysa
kurumun amaglarinin, milli degerlere ulasmasi, planli, programli bir calismanin sonucudur.
Gelecekte ulagiimak istenen amag bize yon ve glig katar. O amaca ulagsmanin yéntemlerine hakim
olmak, stratejik planlamayr mecbur kilar.

Gelecek algimizi meydana getiren pargalarin, birbirleriyle uyumlu ve birbirini destekler
nitelikte olmasi cok 6nemlidir. Dolayisiyla dogru stratejiyi belirleyerek, gelecek tasarilarimizi, bir
bitiin olarak gormek ve planlama dogrultusunda, hedeflenen sonuca ulasmak zorundayiz.

Stratejik planlama siirecinde galisan idareci, 6gretmen ve memurlarimiza tesekkdr eder,
basarilarinin devamini dilerim.

Raif OZENER
Akdeniz Kaymakami
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SUNUS

Basari ve mutlulugu elde etmek icin egitimin; hedeflenen sonuca ulasmasinda, planli,
programli ve stirekli ilerlemeyi 6n goren bir calisma yuritilmesi gerektiginden uzun vadede
yapmayi distindiigiimiiz calismalarin planlanmasina ihtiyag vardir.

Bu nedenle, mudirligimizin ilk Stratejik Plani 2010-2014 arasi hazirlamis ve bu
dogrultuda calismalar gergeklestirilmistir.

Stratejik Planin uygulanmasiyla birlikte yapilan galismalarin analizi yapilarak durum
degerlendirilmesi yapilmis, aksakliklarin giderilmesi ile ilgili goziim Onerileri ve yeni gelismeler
dogrultusunda yeni planlamalar gerceklestirilmistir.

Buna bagh olarak umdugumuz basariyi elde etmek {izere miduirligiimizce 2015-2019
Stratejik Planimiz hazirlanmigtir.

2015-2019 Stratejik Planimizin, bilingli, kendisiyle barigik, paylasimc, Greten, ve basaril bir
kadro ile gerceklesmesi mimkinduir.

Bu noktadan hareketle kiiltiirel degerlerimize sahip, mevcut kaynaklari verimli kullanabilen,
basarili olma yolunda caba harcayan her insanimiza, kurum imkanlar dlctisiinde destek sunmak
hedefimiz olmustur.

Gosterdikleri gayretleri nedeniyle, Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tim
arkadaslarima calismalarinda basarilar dilerim

~ Adem SIMSEK
Akdeniz Il¢e Milli Egitim Miidiirii
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli
ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilmer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas:1 gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

ALi GUVEN

Okul Miidiiri
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GiRiS
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir.
Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme gliciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri gorliyorsak, bakis ag¢imizi ve yonlimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bi¢imde diigtiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslagsma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

(Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagsma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢bir zaman kazanilmamis savastir. Bu
konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve
zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir
zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz.
Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diislinlilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil,
ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Mehmet Fatih Deveci ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi
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4.1.2. Faaliyet Raporlari

56

EKLER

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi MEHMET FATIH DEVECI ILKOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii Bl Kamu O Ozel

Y Onetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen :31

Memur -

Hizmetli 2
Ogrenci Sayist 484
Ogretim Sekli O Normal W ixili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 324 231 29 52

Faks :324 237 25 64

Kurum Web Adresi

www.mehmetfatihdeveciilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

709924@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle : CANKAYA
Posta Kodu : 33070

Ilice : AKDENIZ
i : MERSIN
Okul Miidiira (Ad1 ve Soyadi) GSM Tel:
ALI GUVEN 506 632 51 36
Midir Yard. 1 GSM Tel :
Okul Miidiir Yardimecist HASAN TEKELI 505 245 50 38
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

11
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Mehmet Fatih Deveci Ilkokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

12
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SL':)A ADI SOYADI GOREVI
1 ALI GUVEN OKUL MUDURU
2 HASAN TEKELI MUDUR YARDIMCISI
3 HASAN GUR OGRETMEN
4 MUGE TOMER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MURAT ERDEM OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
1.5. STRATEJIK PLAN EKIBI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVIi
T, MUDUR YARDIMCISI
. OGRETMEN
2 |DUDU EMINE DUMAN
3 EBRU DURAL OGRETMEN
4 VEDAT TULAY OZCOMERT OGRETMEN
5 SUNA YELCI OGRETMEN
5 TULAY DINCER OGRETMEN
OGRETMEN

MELEK CANOZU OZBEK

13
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1.6.CALISMA TAKViMI

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian

Tagra lige MEM ve Ol /Kurum Strateiik Pianlama adimlan EK3
Pl
c k| L
tlslt| k| 3| &8 g |a|E|E| 2
8| 4|88 8|5 | E| % (3(z|q]| @
O|a|2|2 3| 2| § | % |98 2| ¢
& -

Kurulan Stratejik Planizma Ekibinin il AR-GE Birimine bildirimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verimesi

Durum Analizi

Tarihze| Gelizim

Mevzuat Analiz, Faaliyet Alanfar, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum digi analizer (Paydas Analiz, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, Insan
Kaymaklan, Mali Kaynakiari arastinimasi, PEST, GZFT vh analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinm Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

[zleme ve Degerlendime

Plamin senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karar ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogruftusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Taplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

4| i1 ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

§ | Planin Okul/Kurum middriigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

6| Planin web sitesinde yayilanmasi ve e-posta sekdinde Il AR-GE Birimine gonderilmesi

14
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

15
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2.1. TARIHSEL GELigiM

[k defa 1916 yilinda “TRAHOMLULAR” okulu olarak hizmete acilan okulumuz, daha sonra
KATIP CELEBI, INONU ve KURTULUS ILKOKULU adi altinda egitim 6gretim hizmeti
vermistir. Kurtulus Ilkokulu eskiyip, kullamlmaz hale geldiginde hayirsever vatandasimiz Mehmet
Fatih Deveci tarafindan bina yiktirilip, yerine yeniden zemin arti iki katli on ii¢ derslik, bir konferans
salonu bir d6gretmen odasi, {i¢ idari oda, bir laboratuar olmak iizere yapilmistir. Bu nedenle okula
Mehmet Fatih Deveci’nin ad1 verilmistir. Halen ayni1 isim altinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Yeniden yapilan okumuz, 15 Subat 1983 yilinda donemin Milli Egitim Bakan Saymn Vehbi
DINCERLER tarafindan “MEHMET FATIiH DEVECI ILKOKULU” olarak hizmete a¢ilmistir.

Okulumuz flimiz Akdeniz ilgesinin Mahmudiye ve Cankaya Mahallelerinin tamamina, [hsaniye

Mahallesi’ninde bir boliimiine hizmet vermektedir

i m."oll;l LT
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2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih

Say1

No Adi

6/3/1340

63

430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

24/6/1973

14574

1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961

10705

222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

14/09/2011

28054

MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA

52 kHK

19.3.1981

17284

2429 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih

Say1

Adi

26/07/2014

29072

MILLI EGIiTIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

13.1.2005

25699

MILLI EGIiTiM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTA OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

09/02/2012

28199 | MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGIi YONETMELIGI

17.4.2001

24376 | REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

28/12/2006

26407 | TASINIR MAL YONETMELIGI

17
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YONERGE
Yayin
- Adi
Tarih Say1

KASIM 2506 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITiIM BOLGELERI VE EGITIM KURULLARI
1999 YONERGESI
EYLUL 2588 MILLI EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL MECLISLERI
2006 YONERGESI
SUBAT e e . .. .
5007 2593 MILLI EGITIM BAKANLIGI BiLiM VE SANAT MERKEZLERI YONERGESI

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

26.07.2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve

ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginde midurliigiimiize verilen gérevlerin, Kamu Hizmet Standartlari ve

Standart Dosya Plani kapsaminda analizi sonucunda elde edilen Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetlerimize

iliskin tablo asagida verilmistir.

Faaliyet
Alani

1. EGITIM VE OGRETIM ISLERI

11
1.2
13
14
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.15
1.16
1.23
1.24
1.25
1.27
1.28

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim Isleri (Genel)
Egitim ve Ogretim Programlari
Egitim-Ogretim Y1l Caligma Takvimi
Olgme ve Degerlendirme
Kontenjanlarin Belirlenmesi

Yazili ve Gorsel Egitim Materyali (Modiil)/Ders Kitaplari
Ders Kitaplar1 ve Diger Egitim Araglarini inceleme

Ders Arag ve Geregleri Hazirlama Calismalari
Ders Planlari

Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlari
Sinav Komisyonlari/Sinavlar

Telafi Egitimi

Okul Saglig1 Calismalari

Okuma Kiiltiirii ve Kiitiiphane Isleri

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Egitime Yardime1 Dernek ve Kurumlar

Yerel Yonetimlerdeki Egitimle Ilgili Kararlar
Nobet Hizmetleri

Egitimle [lgili Defter, Dosya, Cizelge ve Belgeler
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1.29  Egitim Ogretim ile ilgili Diger Isler
2.1  Ogrenci Isleri (Genel)

2.2  Kayit-Kabul

2.3 Nakil ve Gegisler

2.5 Devam-Devamsizlik

2.6 Odiil ve Disiplin Isleri

2.8 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

2.9  Mezunlarmn izlenmesi

2.12  Ogrenci Isleriyle ilgili Diger Isler

Faaliyet

Alan1
23] 3.1
& [ 82
= 5 3.3
2z 34
8= 37
aﬁ = 3.8
= & 3.9
2 % 3.10
3 & 3.11
i 3.12
6.1
= 6.2
o & 6.4
e 6.5
= 6.8
6.14

Uriin ve Hizmetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler (Genel)
Ogrenci Meclisleri

Miisamereler, Yarigmalar

Kardes Okul Uygulamalari
Ogrenci/Cocuk Kuliipleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Spor Faaliyetleri

Izcilik Faaliyetleri

Ogrenci Egitim Faaliyetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle Ilgili Diger Isler
Nébet Isleri

Ders Programlari

Smif Gegme

Mutemetlik

Derece/kademe terfi

Hizmetici Egitim

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegcme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklari
Geziler
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri | * ..

Futbol, R
Voleybol |
Atletizm R
Glres
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FAALIYET ALANI: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etut

. . . AYRILAN MEVCUT
SIRA FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MALI iNSAN DEGERLENDIRME

NO MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI

EGITIM 1.Anayasanin 42. Maddesi

2.1739 sayili temel egitim
kanunu

3.222 sayihi ilkdgretim ve

egitim kanunu
1 -“Yetersiz - <Yeterli”

4.MEB Okuloncesi egitim ve -“Giiglendirilmeli
[kdgretim Kurumlar Yon.

5.MEB Sosyal Etkinlikler
Yon.

6.Meb Okul Aile Birligi Yon.

OGRETIM 1.MEB Egitim dgretimin
2 Calismalarinin Planl -“Yetersiz” - “Yeterli”

yiiriitiilmesine dair yonerge ~“Giiglendirilmeli

YONETIM 1.657 sayili devlet memurlari
kanunu

2.222 sayili ilkdgretim ve
egitim kanunu

. R -“Yetersiz” «
3 3.MEB Okuldncesi egitim ve - “Yeterli

- . . -“Giiglendirilmeli
[kogretim Kurumlar Yon.

4 MEB EGi BOLGELERI
VE EGITIM KURULLARI
YONERGESI
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2.4. PAYDAS ANALiZi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
il Milli Egitim VALI
ilce Milli Egitim KAYMAKAM
Okul Middir BELEDIYE
Okul Midiir Yardimcisi EMNIYET
OGRETMEN SOSYAL YARDIMLASMA
OKUL AILE BIRLIGI COCUK ESIRGEME KURUMU
OGRENCI MAHALLE MUHTARI
VELI SAGLIK OCAGI

YARDIMCI HiZMETLER

KANTIN

GUVENLIK

OKUL SERVISI
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w || 2 Etkileme Verilen Onem
< < - .
o |8 ]< Derecesi &
PAYDASLAR z < '; nn mnn non =
a a S NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
(O 9 N nwonpg: n
= 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada o .
ilce Milli Egitim X Destek i¢in s birligi . . g:'rﬁ’i'l'igd'r'
Miidiirligii I¢cinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
e
Okul Aile Birligi X x|SR e s birle 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi . .
Mahalle Muhtan X X 1. 1 2 Izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada .
Destek Igin is birligi Tze,
Saghk Ocag X | x|SR em s butie 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cahis

Kurum

22




Mehmet Fatih Deveci ilkokulu Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani

2.5. KURUM iCi ANALiZ

Bu bdlimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Komisyonlar

Okul Teskilat Semasi
MUDUR

| — - [ Okul-Aile Birligi

ALI GUVEN

Mudir Yrd.
I

. I Kurullar
HASAN TEKELI

Bliro Hizmetleri

—

Yardimci Hizmetler

Ogrenci
Kulp.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

23
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Sosyal Etkinlik Kurulu

Okulda iginde ve okul disinda yapilacak olan
ogrencilere yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini
kapsayan etkinlikleri diizenlemek organize
etmek.

Muayene ve teslim alma komisyonu

Okul alinan veya devir yoluyla gelen trinin
belgesinde belirtilen 6zellikleri tasiyip
tasimadigini kontrol eder.

Demirbas esya sayim komisyonu

Yilsonunda ve ihtiyag¢ olustugunda okulun
envanterinde bulunan demirbas esyalari
kontrol eder sayimini yapar.

Ogretmenler kurulu

Ogretim yil basinda, 2. Dénemin basinda,
0gretim yili sonunda ve ihtiyag olmasi halinde
toplanir. Okulun Egitim 6gretim planlamasini

yapar.

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ogretim yili basinda, 2. Dénemin basinda,
o0gretim yil sonunda ve ihtiya¢ olmasi halinde
toplanir. Egitim ve Ogretim Planlarini belirler

Rehberlik Hizmetleri YUritme Kurulu
kurulu

Rehberlik arastirma merkezi ile koordineli
sekilde Ogrencilere ve velilere yapilacak
rehberlik planini hazirlar ve uygular.

2.5.2. insan Kaynaklari

2014/2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\|lrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar X 1
2 Muddir Yrd. X 1

24




Mehmet Fatih Deveci ilkokulu Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plani

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014/2015 Yl itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2014/2015 Yl itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30

30-40 1

40-50 1

50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yil

7-10Yil

11-15 Vil 1

16-20 Yil 1
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

ALi GUVEN

Miidiir

1.TASINIIR KAYIT YONETIM
SEMINERI

2. OKUL YONETICILERI UZAKTAN
EGITIM PROGRAMI SEMINERI

3. ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI SEMINERI(IKS)

4, TASINIR MAL YONETMELIGI
SEMINERI

5. OKULLARDA ILK YARDIM - iLK
MUDAHALE SEMINERI

6. MEB & Intel Ogretmen Programi -
Liderlik Forumu Semineri

7. OZEL EGITIiM SEMINERI

8. YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU-OKUL
MUDURLUGU 3. KADEME

9. YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU-OKUL
MUDURLUGU 2. KADEME

10. YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU-OKUL
MUDURLUGU 1. KADEME

HASAN TEKELI

Mudir Yardimcisi

1. OKULLARDA iLK YARDIM -
LK MUDAHALE SEMINERI

2. OKUL SAGLIGI SEMINERI
3. OZEL EGITiM SEMINERI

4. INTEL GELECEK ICIN EGITIM
KURSU

5. BILGISAYAR VE INTERNET
KULLANIM KURSU

26




Mehmet Fatih Deveci ilkokulu Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plani

2014/2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmeni 8 22 28
2 Anasinifi Ogretmeni 2 2
3 ingilizce Ogretmeni 2 2
4 Rehber Ogretmen 1 1
5
6
7
8
9
10
11
12
13
TOPLAM 9 26 33

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 -
30-40 7
40-50 14
50+... 12
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil --
4-6 Il 2
7-10vil 2
11-15vil 3
16-20 Yil 9
21+... Gzeri 17
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin e Toplam
No Durumu Yili
Memur -- --
1
Hizmetli 2 - ilkokul 20 2
2
ilkogretim | 31
Sozlesmeli isci -- - -- --
3
Sigortali isci - -- -- --
4
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S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madura;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Midir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,

2 Midur yardimcisi glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans &gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkokullarinin 4 Gnci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brans

3 Ogretmenler o6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, ikili 6gretim gibi
durumlari g6z onilinde bulundurularak okul mudurlGglnce
diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
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esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler }
4 . 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
personeli .
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikimladirler.
7. Bu gorevlerini vyaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan - .
. Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Gorev lhtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan o
Danisman Psikolojik Psikolojik Gortsme ;
Odasi Sayisi . . . . Velilere
Norm Sayisi | Danigman Danmigman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
1 1 0 1 300 15 200 5 15 3
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler ihtiya
LR 2012 2013 2014 LY
Bilgisayar 20 20 20 2
3 4 4 1
Yazici
1 1 0 1
Tarayicl
. 0 0 0 0
Tepeg6z
o 2 14 14 0
Projeksiyon
. 1 4 4 0
Televizyon
; . var var var yok
Internet baglantisi
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k
Fen Laboratuvari var var var ¥o
k k k
Bilgisayar Lab. var yo yo ¥o
0 0 0 1
Fax
0 0 0 k
Video yo
0 0 0 k
DVD Player yo
0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 0 0 1
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi var var var var
%80 %90 %100 k
Personel/e-mail adresi orani ° ° ? yo
Diger arag-gerecler
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 2
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X VAR
Miuzik Odasi X VAR
Cok Amach Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X YOK
is ve Teknik Atdlyesi X YOK
Bilgisayar laboratuvari X VAR
Yemekhane X YOK
Spor Salonu X VAR
Otopark X VAR
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Spor Alanlari X VAR
Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X YOK
Bolimlere Ait Depo X YOK
Bolim Laboratuvarlari X YOK
BolUm Yonetici Odalan X YOK
Bolim Ogrt. Odasi X YOK
Teknisyen Odasi X YOK
Bolim Dersligi X YOK
Arsiv X 1

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce
Okul aile Birligi 17133 17000 | 17500 | 18000 | 19000 | 20000
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger
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TOPLAM 17133 17000 | 17500 | 18000 | 19000 | 20000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6000 8000 8000
Klglk onarim 5000 10000 7000
Bilgisayar harcamalari 4000 6000 6000
Bliro makinalari
harcamalari 17982,70
Telefon 865 879 1094
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 5000 7000 6500
Vergi harg vs
.............. 28925,70 30409,12
GENEL 17982,70 | 20865 28925,70|31879 30409,12 | 28594
2.5.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
237 245 482 16
31
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 393 387 390 385 233 220
Toplam Ogrenci Sayisi 780 775 453

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
31 30 16 26 25 16
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Yili
2011.- 12

780

2012
2012.- 775 8
2013
2013- 453 5
2014

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
1185 400 785

Sosyal Alanlar
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Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)

Kantin R

30

Yemekhane -

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu 78 90
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani YOK YOK

Futbol Sahasi YOK YOK

Kapali Spor Salonu YOK YOK

Diger - -

2.6. Cevre Analizi

GCEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*Milli Egitim Bakanligi ve 11 ve Ilge Milli
Egitim  Miudarligi  2015-2019  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*Qgrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime  erisebilirlik  hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

*s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar
*Okulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlar1

*{ssizlik durumu

*Mal-tirin ~ ve hizmet satin alma
imkéanlart

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada
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itici gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimm
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
*Kariyer yonii ve istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 6grenci sayisi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlart
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli tretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni Ggrenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama diskiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam)

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Prograrm
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikkiimet Program
9 61. Hiikiimet Eylem Plan:
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13

2.6. GZFT ANALizi

Giiglii Yonler Zayif Yonler

1-Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda | 1- Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasmas.

2-Giivenlik kameralarinin olmasi. 9.

diisiik olmas1. Ogrenci velilerinin okula kars
ilgilerinin az olmas.

Okulun gelirinin istenilen diizeyde olmamas.

3-Kendisini gelistiren, gelisime agik olan ve teknolojiyi | 3- Okul bahgesinin dar olmast.

kullanan 6gretmenlerin olmasi.

4- Velilerin egitim diizeylerinin az olmasi.

4-Toplanti salonunun olmast. 5- Okulun temizliginin istenilen diizeyde olmamasi.
S-Ogrenci mevcutlarinin az olmasi. 6- Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi.

6-Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmasi.

7-Tium siniflarin Projeksiyon, bilgisayar ve internet 8-

7- Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersiz olmasi.

Kurum ¢alisanlarinin ortak okul kiiltiiriine sahip

erigsimine sahip olmasi. olamayisi.

9- Okul paydaslarinca bireysel farkliliklarin yeterli
gbzetilmemesi ve brang eksikliklerinden ilgi ve
yeteneklerin kesfedilememesi.
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Firsatlar Tehditler

1-Okula toplu ulagimin kolay olmas. 1- Okulumuzun g¢evresinde bulunan internet kafeler.

2-Okulumuzun yakinlarinda saglik ocaginin 2- Pargalanmi ve problemli aileler.

bulunmasi. 3- Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi. Siddet
icerikli programlarin medyada fazla yer almasi.

3-Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.
4- Okul 6niindeki trafik karmasasi ve trafik 1giklar1 ve {ist gegit

4-Yerlesim bakimindan merkezi bir konumda eksikligi

bulunmasi. 5- Velilerin dar gelirli olmasi

5-Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi. | 6- Okulumuzun bulundugu mahallenin stirekli go¢ alip
vermesi.

6-Personel arasinda igbirliginin olmasi o ) e
7- Velilerin yeterince bilingli olmamas.

8- Cevremizde giiriiltii kirliliginin ¢ok fazla olmasi.

2.7. SORUN ALANLARI

Cevresel Kosullar, fiziksel yetersizlikler,

1.Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin diisiik olmas1. Ogrenci velilerinin okula kars1 ilgilerinin az olmas.
2.0kulun gelirinin istenilen diizeyde olmamasi.

3.0kul bahgesinin dar olmasi.

4.Velilerin egitim diizeylerinin az olmasi.

5.0kulun temizliginin istenilen diizeyde olmamasi.

6.0kulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

7.0grencilerin okuma aliskanliginin yetersiz olmast.

8.Kurum calisanlarinin ortak okul kiiltliriine sahip olamayisi.

9.0kul paydaslarinca bireysel farkliliklarin yeterli gozetilmemesi ve brans eksikliklerinden ilgi ve yeteneklerin
kesfedilememesi.

10.0Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler.

11.Pargalanmisg ve problemli aileler.
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12.Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi. Jiddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi.
13.0kul 6niindeki trafik karmasasi ve trafik 1giklar1 ve iist gecit eksikligi
14.Velilerin dar gelirli olmas1
15.0kulumuzun bulundugu mahallenin siirekli go¢ alip vermesi.
16.Velilerin yeterince bilingli olmamasi.

17.Cevremizde giiriiltii kirliliginin ¢cok fazla olmasi.

39



Mehmet Fatih Deveci ilkokulu Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plani

3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. MISYON

Egitim ve 6gretim alaninda bireye ve topluma saygili, hukuka ve ahlaki ilkelere bagh, saghk,
emniyet ve cevreye duyarh olarak i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini en iist seviyede karsilamak
icin calisiyoruz.

3.2.  VIZYON
Sinirsiz bilgiyi sinirsiz sevgiyle veren;
-Sosyokiiltiirel etkinliklerle kendini ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek,
-Farkhliklara saygili, hosgoriilii, sevmeyi bilen sevgiye alan bireyler yetistirirken;

- Ilkokulda 6ncelikli tercih edilen kurum olmak.

“SINIRSIZ BILGIVE, SINIRSIZ SEVGIYLE”
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Atatlirk ilke ve inkilaplarini hedef aliriz.

Ogrencilere sosyal ve kiiltiirel alanda siir, fikra, dykii ve resim alaninda kendilerini ifade etme
becerisini kazandiririz.

Cevresinden ve yasantisindan sectigi konular1 yazili ifade becerisi kazandiririz.
Paydagslara firsat esitligi taniriz.

Planl ¢alismay1 6nemseriz.

Siirekli ve saglikli bir iletisim kurariz.

Veli-6gretmen —6grenci isbirligi saglariz.

Degisim ve yenilesmeye agik oluruz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, Sorumluluklarmin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Kurumda c¢aligmalarin  bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina wuygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

Ogrenme giicliigii olan dgrenciler i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

Caligmalarimizin odak noktas1 olan Ogrencilerimizin, yaratict yonlerini gelistirmesine yardimci
oluruz.

Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Kendimize, birbirimize ve kurumumuza giiveniriz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar. Her tiirlii destegi veririz.
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TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac-1

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

artirmak.

\.

) ( )
Stratejik Hedef 1.1.Her 6grenciyi yetenekleri lgiisiinde

degerlendirip yonlendirmek. Cevresinden ve yasantisindan segtigi
konulart yazili, sdzel ve gorsel olarak ifade etme becerisi
kazandirmak.

Stratejik hedef 1.2. her 6grencinin her donem en az bir sosyal
faaliyete katiliminin saglanmasi ve diizenli takip edilmesi.
Stratejik hedef 1.3. aile-cocuk paylasim giinleri kapsaminda

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 1
PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
.. 6
PG 111 Oykdi, siir, fikra ve resim 5 3 . .
calismalari .
7
PG 1112, Halk oyunlari, satrang, koro, gcocuk 3 A 5 5
oyunlari
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

MALIYET
Sorumlu
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | po o /Sube/Ki|  Bitis Tarihi
St 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenciler arasinda ilgilerine ve Simif
yeteneklerine gore oyki, siir, fikra ve | . . 0 0 0 0 1000 1000
. Ogretmenleri
resim yarigmalar1 yapilmast.
Siif
Yapilan galigmalarla her donem en az | §gretmenleri
bir okul dergisi ¢ikartilmasi. ) 100 100 100 150 150 600
Okul Idarecileri
_ Simif
4'Y111n sonunda se¢ilen calismalarin ogretmenleri 0 0 0 500 500 1000
kitaplastirilarak satilmasi. .
Okul Idarecileri
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

S. AMAC-1: ilgemizde ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik A (Stratejik Hedef 1.1 )
farkhliklari géz 6niinde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarindan Plan dénemi sonuna kadar hinterlandimizda okul 6ncesi ve zorunlu
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime siirekli erisimini saglamak egitim kademelerinde okullasma oranlarini artirmak.
amaciyla, okul 6ncesinden baslayarak ortaokula kadar tim egitim
sireclerini yayginlastirmak ve strekli iyilestirmek.

. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 1 ﬁ
PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. . . %100
PG 121, Ilkokul kayith ve devamli 6grenci 0497 0498 0499 9100 0
sayisinin artmasi.
. . %100
PG | 1.2, | Okuloncesi kayitl ve devaml %60 %70 %80 %90
Ogrenci sayisinin artmast
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MALIYET
Sorumlu
. Baslama ve
%S U 4TINS ROMANRT S Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi
si
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.7. Ogrencilerin tespitinin c,,)lfUI idaresi, 0
yapilmast Ogretmenler
Okul idaresi, 0
1.1.8. Ev ve veli ziyaretleri yapilmas1 | §gretmenler.
Okul idaresi,
Ogretmenler,
1.1.9.0kula devami engelleyen Ilge MEM, 0
sartlarin ortadan kaldirilmasi Sosyal
Yadimlsma
Vakfi
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TEMA: EGITIM OGRETIM

. ) )
Stratejik Amag 3.0grenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligi Stratejik Hedef 3.1. Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilerimizin
kazandirmak. okudugu aylik kitap sayisin1 1’den 5’e ¢ikartmak.
Stratejik Hedef 3.2.0grenci velilerini, okul kiitiiphanesinden kitap alip
okumaya tesvik etmek.
Stratejik Hedef 3.3. Velilerin okul kiitiiphanesine ve sinif kitapliklarina
katkida bulunmasini saglamak.
\. J \. J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 2
PERFORMANS . . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
5
PG |2.1.1. | Bir ayda okunan kitap sayisi. 1 2 3 4
PG 2.1.2.
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi
si
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okl..ll.VG s1n1f kitapliklarinin gozden qkul idaresi, 100 150 200 250 500 1200
gegirilerek kitap sayisinin artirilmasi. | Ogretmenler.
Ogrencilerin ilgi ve istekleri Okul idaresi,
dogrultusunda kitap alimi yapilmasi. Ogretmenler,
En ¢ok kitap okuyan 6grenciye 6diil Okul Aile 50 50 100 100 100 400
verilmesi. Birligi.
Okul idaresi,
Ogretmenler,
Okl..ll. kiitiiphanesinin diizenlenerek Ol.(u.IVA”e 250 300 400 500 550 2000
etkili kullanima ag¢ilmasi. Birligi ve
Kiitliphanecilik
Kuliibii.

48




Mehmet Fatih Deveci ilkokulu Miidirligi 2015-2019 Stratejik Plani

TEMA:EGITIiM OGRETIiM

Stratejik Amac 4.Velilerin okulla olan bagini gii¢clendirmek.

A ( N
Stratejik Hedef 4.1.Egitim 6gretim faaliyetlerine, velilerin aktif katilimini

saglamak.

Stratejik Hedef 4.2.0grencilerin ruhsal, bedensel ve kisilik gelisimlerine
katkida bulunmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde aktif olarak yer
almalarini saglamak.

\ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 2 _
PERFORMANS - . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
5
PG | 2.2.1. | Okunan kitap sayist 1 2 3 4 5
PG |2.2.2.
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MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
“’Mehmet Fatih Deveci ilkokulu Kitap Okul idaresi
Okuyor™ projesi olusturulmast. Okul Aille 200 250 300 400 500 1650
Birligi
Projenin igerigi hakkinda velilere bilgi Ogllj(lulldzzle’ 0 0 0 0 0 0
verilerek katilimin saglanmasi. e
Birligi
Haftann bir giinii okul kiitiiphanesinde | Okul idaresi,
velilere okuma saatleri diizenlenmesi. Okul Aile
Birligi ve 50 100 150 200 250 750
Proje sonunda en ¢ok kitap okuyan Kiitiiphanecilik
velilere 6diil verilmesi. Kuliibii
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TEMA: SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

) ) Ny "
Stratejik Amag¢ 5. Ogrenciyi hayata ve egitim 6gretimin diger Stratejik Hedef 5.1.Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan,
bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in caligmalar yapmak.
basamaklarina hazirlamak. Stratejik Hedef 5.2. Ogrenciye 6fke kontrolii becerisi kazandirmak ve bu
beceriyi gelistirmek.
Stratejik Hedef 5.3.0grencinin sorunu tespit etme ve sorunu uygun sekilde
cozebilme yetenegini kazandirmak ve bu yetenegi gelistirmek
. J \_
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 3
PERFORMANS o . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.1.1. | Sosyal sorumluluklar1 geligtirme. 2 3 4 5 5
PG |3.1.2.
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi
si
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Tema Vakfi ile ortak ¢alismalar
yapilarak ¢evre duyarliliginin 0

artirilmasi.

Ogrencilere “Geri Doniisiim Konulu”
cd lerin izlettirilmesi, geri doniisiime
duyarlhiliklarin artirilmasi.

Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik

pillerin geri doniigiime kazandirilmasi.
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MEHEMET FATiH DEVECi iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . w )
Z | STRATEUIK | sTRATEJIK | TAALYETLER | yeveut | pERFORMANS | SORVMLU g ¢l elelzlonl 2|80 s | x
S | AMAGLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERI | KISLER/ | B KAYNAKLAR| o Sz | 2| S| 2| 2 |5(212 5| 2|2 /5(3|3
£ PROJELER KURUMLAR | O < | V| < IN a4 <|lo|lo| ol|lo
S 3 S| 2221258 2|25[8 | 2RIR|IRIR
I ~ <
Veliler,
N Okul
. c £ Personeli
= 2E s
£ 5 £ %
€ 8 &8 = :
< - Veliler,
k= 8 ¥ N
= = g% Okul X
‘E g = 5 Personeli
5 £ 8 =
7] ;.::) o~ =
2 -z .
2 8 5 g9 Veliler,
& 2 g g g Okul X
) 5 = b3 Personeli
> T o » q
g .
§ . Veliler,
2 o Okul
5 g E Personeli
~ g 2
= g5
S < N
- 2 =1
5 25
B =5
2 §n-§ Veliler,
0 g 5 Okul
— = = .
S E s Personeli
b4 )
3 g o .
o 3 > Veliler,
g 5 5 Okul
= S E Personeli
Q ] 178
N L ~
Hee] = E
A < >
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir . ) . ) )
S Her ogrenciyi yetenekleri Olgilisiinde degerlendirip yoOnlendirmek. Cevresinden ve
sevgisini artirmak. s . , . o
yasantisindan sectigi konular1 yazili, s6zel ve gorsel olarak ifade etme becerisi
5 kazandirmak.
’E =4 Her 6grencinin her donem en az bir sosyal faaliyete katiliminin saglanmasi ve diizenli
= E takip edilmesi.
N et N
o Aile-gocuk paylagim giinleri kapsaminda yarigmalar ve oyun etkinlikleri diizenlemek.
=2
> =
-
23
PO
7
Qo
75
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerimizin basarilarm yiikseltmede artis saglamak. o ) L ) B o ) )
Egitim-6gretimde zaman igerisinde gelisen teknolojik yeniliklerin takip edilerek,
okulda uygulama alanlar1 olusturulmasi.
Etkinliklere istekle katilmalarini ve etkinliklerden zevk almalarini saglamak.
Okul sevgisini kazandirmak ve arttirmak.
£
:
QD
Q
=
ol
i
o
QD
=
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
S.AMAC-1 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
sanat ve kiiltlir sevgisini artirmak. 2000
=~
E S.HEDEF-1.1Her 6grenciyi yetenekleri 6lgiisiinde 1000
; degerlendirip yonlendirmek. Cevresinden ve
zZ yasantisindan sectigi konular1 yazili, sézel ve gorsel
j olarak ifade etme becerisi kazandirmak.
<
: S.HEDEF 1.2. Her 6grencinin her dénem en az
<= bir sosyal faaliyete katiliminin saglanmasi ve diizenli 1000
= 2| takip edilmesi.
==
S S.AMAC-2 Ogrencilerimizin basarilarini yiikseltmede 3000
- artis saglamak.
=
>
j S.HEDEF 1.1.Egitim-6gretimde zaman icerisinde 2000
(>;) gelisen teknolojik yeniliklerin takip edilerek, okulda
o uygulama alanlar1 olusturulmasi.
)
S.HEDEF 1.2 Etkinliklere istekle katilmalarii ve 1000
etkinliklerden zevk almalarini saglamak.
S.AMAC-3 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma 2000
aliskanlig1 kazandirmak
S.HEDEF 1.1.Egitim-6gretim y1l1 igerisinde
ogrencilerimizin okudugu aylik kitap sayisint 1’den 5’e 1000
E ¢ikartmak.
=
« & | SHEDEF12 Ogrenci velilerini, okul kiitiiphanesinden 1000
S ’8 kitap alip okumaya tesvik etmek.
=
E' S.AMAC-4.Velilerin okulla olan bagimi giiglendirmek 1000
QD
=
S.HEDEF 1.1.Egitim dgretim faaliyetlerine, velilerin 500
aktif katilimini saglamak.
S.HEDEF 1.2.0grencilerin ruhsal, bedensel ve kisilik 500
geligimlerine katkida bulunmalarini saglamak
TOPLAM MALIYET 8000
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmas1 anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek caligsmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Kamu idarelerinin stratejik amag ve hedefleri ile performans hedeflerine ulasmak amaciyla yiiriitiilen
etkinliklerin sonuglari yani stratejik planin basarisin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve
performans denetimine temel olusturan araglardir. Stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine
yer verilmesi gereklidir.

Performans gostergesi gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne dlgiide
oOrtiistiigiiniin ortaya konulmasinda kullanilir.

Stratejik plan bir siiregtir. Bir kurumun dort temel soruyu cevaplamasina yardimet olur.
1-Neredeyiz?
Durum Analizi: I¢ ve dis ortamin kapsamli bicimde incelenmesi, degerlendirilmesi.
2-Nereye gitmek istiyoruz?

Misyon (var olus sebebi),Vizyon (ulasilmasi istenen gelecek), faaliyetlere yon veren ilkeler, Stratejik
Amaglar (ulasilmasi i¢in ¢aba ve eylemlerin yonlendirilecegi genel kavramsal sonuglar) ve Hedefler
(amaglarin elde edilmesi i¢in ulasilmasi gereken 6l¢iilebilir sonuglar).

3-Gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz?
Stratejik amaclar ve hedeflere ulasmak i¢in yontemler olan stratejiler ve faaliyetler.
4-Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Izleme (yonetsel bilgilerin derlenmesi, plan uygulamasinin raporlanmasi) ve Degerlendirme (alinan
sonuglarin misyon,vizyon,ilkeler,amaclar ve hedeflerle ne dl¢tide uyumlu oldugunun yani performansin
degerlendirilmesi;buradan ¢ikan sonuglarla planin gézden gegirilmesi. Plan dénemi icinde ve her yil
sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme
veya gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanir.
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MEHMET FATiH DEVECI iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
l Proiel Baglama ve orumiu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 2 L o . Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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MEHMET FATiH DEVECI iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI GOREVi
NO

imza

1 ALI GUVEN OKUL MUDURU

2 HASAN TEKELI MUDUR YARDIMCISI

3 HASAN GUR OGRETMEN

4 |MUGE TUMER OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGiI YONETIM

> |MURAT ERDEM KURULU UYESI
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